
AVANCE DEL OBJETO CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL 05 JUNIO – 04 DE JULIO DEL 2026
Descripción de la ejecución actual del Contrato (De acuerdo con el No 2025.10.11.15.613-5
cronograma de actividades y la ejecución de las mismas)

N.º Actividades definidas en el
convenio (cláusula de
actividades que tiene que ver con
el objeto)

Tareas desarrolladas en el período de Pago (Tareas
realizadas relacionadas con las actividades)

Presentar un plan de inversión
destinado al funcionamiento y
dotación para el buen desarrollo
del objeto del presente convenio

Tarea 1: Se presenta el plan de inversiones que acredita
la atención de 16 usuarios atendidos para el periodo
correspondiente al 05 Junio – 04 de Julio de 2026, 1
usuario del 11 de junio al 04 de julio y 1 usuario del 26
de junio al 04 de julio de 2026

1 Garantizar las siguientes
condiciones mínimas:
Alimentación: (Cinco veces al
día). Desayuno media mañana,
almuerzo, algo y comida y
complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios,
cuidados de enfermería y
acompañamiento del usuario a la
atención médica en caso de
presentar una urgencia, lavado y
arreglo de ropas durante la
estancia del Adulto mayor el
Centro de Bienestar.

Tarea 1 relacionada con la actividad planeada.
Se dio cumplimiento a las actividades del convenio, No
2025.10.11.15.613-5 corresponden a: el periodo del 05
Junio al 04 de Julio del 2026

Alimentación:
 La minuta nutricional es revisada periódicamente

por el profesional en nutrición, quien a su vez
realiza algunos ajustes en las dietas de los
usuarios según el estado nutricional, patología,
condiciones mentales y medicamentos de las
personas mayores garantizando el cubrimiento
nutricional

 Las manipuladoras continúan con
acompañamiento y supervisión por la profesional
en nutrición en lo relacionado con la preparación
de los alimentos, con el fin de que la manipulación
y sus procesos se realice bajo los parámetros de
las buenas prácticas y lo exigido por la
normatividad vigente.

 Los usuarios recibieron la alimentación que se
acordó en el convenio y las adiciones en porciones
y en complementos según lo recomendado por la
nutricionista. S
Se le ofrece a cada usuario desayuno, media
mañana, almuerzo, algo y comida.

 Se suministró complemento nutricional a los
usuarios que tienen mayores requerimientos según
su condición de salud

Alojamiento: Cada uno de los usuarios contó con espacio
adecuado (cama con su dotación, acceso a unidades
sanitarias y duchas, comedor, espacios de recreación,
zonas verdes, entre otros) para permanecer en
condiciones dignas durante su estancia en la Corporación,



espacios que le permiten a cada uno de los usuarios tener
la seguridad y comodidad necesaria facilitándoles
desenvolverse en un hábitat y entorno higiénico y seguro
que mejora las condiciones de ellos, ya que por sus
patologías y prevalencia requieren unos cuidados
especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermería:
Como parte de las acciones de promoción y prevención se
realizaron actividades como:

 Toma de signos vitales.
 Administración de medicamentos según órdenes

médicas y/o de especialistas.
 Cuidados de piel: hidratación, cambios de posición,

uso de ropa acorde a la edad, adecuado tendido
de camas

 Apoyo en higiene personal diariamente.
 Apoyo en alimentación diariamente.
 Acciones orientadas al control de sus patologías y

acordes a la propuesta presentada como estar
pendiente de su bienestar integral.

 consecución de citas a través de tele consulta y
presenciales para renovar fórmulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinación con la persona de trámites.

 traslados a citas médicas y a realización de
ordenes de laboratorio y exámenes especializados

Acompañamiento del usuario a la atención médica en
caso de presentar una urgencia: Traslado al servicio de
urgencias y acompañamientos durante hospitalizaciones

Lavado y arreglo de ropa: diariamente se realizo
lavado, secado y la desinfección del vestuario y lencería,
garantizando la salubridad y estabilidad física y mental de
los usuarios, esta actividad se evidencia en el informe y
sus anexos, de igual manera se desechan algunas
prendas ya que algunos de ellos por su condición mental
destruyen sus pertenencias. Se cuenta con un espacio
donde se tiene guardada ropa en buen estado para
reemplazar el vestuario y/o calzado que los usuarios
destruyen.

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.
2 Intervención de las áreas de

atención y especializadas en la
permanencia del adulto mayor en
la institución: gerontología,
nutricionista, enfermería,
Psicología y demás
profesionales.

Se realizaron actividades desde las diferentes asesorías,
orientaciones y capacitaciones de profesionales como:
nutrición, medicina, psicología, trabajo social, enfermería,
gerontología, fisioterapia y terapia ocupacional teniendo
en cuenta las patologías individuales de los usuarios
Área gerontológica:



Se realizó por parte de la gerontóloga:
 Direccionamiento de las actividades a cada uno de los

profesionales del equipo de profesionales y área
asistencial frente a la atención de las personas
mayores.

 Se asesoró a cada una de las Áreas y sus servicios
para asegurar el desarrollo de cada una de las
actividades de promoción y prevención.

 Se realizó el estudio de los casos de cada uno de los
usuarios y así evidenciar los avances y dificultades
que se han presentado en su salud física y emocional,
planteando estrategias de solución a los casos o
continuidad de actividades.

 Se acompañó a los usuarios en la solución de los
conflictos presentados durante el período.

 Se acompañó la supervisión realizada por el Municipio
para conocer el estado de ejecución del convenio y
cada una de las actividades en él planteadas, lo
mismo que la evolución física y psicológica de cada
uno de los usuarios de cupo persona.

Área Nutricional:
 Con la minuta elaborada se garantizan los

requerimientos nutricionales para cada una de las
personas mayores,

 Acompañó, capacitó y realizó la supervisión en lo
relacionado con la preparación de los alimentos,
con el fin de que la manipulación se realizara bajo
los parámetros de las buenas prácticas.

 Se dio continuidad a la revisión y valoración de
cada uno de los usuarios del convenio e informó
sobre su estado nutricional y algunas necesidades
respecto de la alimentación suministrada.

Área asistencial:
La líder asistencial
 Coordino equipo de cuidadores y auxiliares de

enfermería, garantizando atención integral de los
usuarios

 Coordino traslado a citas de las personas mayores y
realización de laboratorios y exámenes especializados

 Programo jornadas de control de signos vitales
 Coordino el cumplimiento de ordenes médicas y

especializadas
 Se cumplió con el aislamiento de usuarios por el pico

respiratorio
 Se solicito a la dirección los pedidos de insumos

necesarios para la atención de los usuarios
 Se realizo trabajo articulado con profesionales de la

corporación para lograr la atención integral a las



personas mayores
 Se capacitó al personal asistencial en utilización de

herramientas que permitan brindar una atención de
calidad al usuario.

Área de Psicología:
 Se revisaron los casos de los usuarios del

convenio para informar al municipio sobre la
evolución o retroceso presentado en cada uno de
los casos en su salud mental y emocional.

 Se orientó a las familias durante las visitas
realizadas a los usuarios para evitar
descompensarlos emocionalmente.

 Se realizaron actividades con los usuarios para
realizar trabajo cognitivo.

 Se asesoró a los usuarios y sus familias en las
dinámicas familiares que representan alguna
dificultad comportamental.

 Se capacitó al personal del centro para brindar una
atención de calidad al usuario según las
patologías, el perfil y protocolos de contención.

Área de Trabajo Social:
 La Trabajadora Social orientó el desarrollo de cada

una de las dinámicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la
posibilidad de tener continua comunicación con sus
redes de apoyo familiar, funcional o social, a través
de llamadas, vídeo llamadas y agendamiento de
vistas a través de un cronograma

 la Trabajadora Social capacitó al personal del
centro para brindar una atención de calidad a los
usuarios según las patologías, el perfil y protocolos
de contención.

 Se realizaron llamadas directas desde trabajo
social a las familias con el fin de comunicar
situaciones específicas del usuario relacionadas
con el comportamiento o estado de salud en
general de cada una de las personas mayores
correspondientes al convenio de la Ceja

Los demás profesionales que acompañan en la institución
realizan las acciones descritas en los anexos presentados
en el numeral 2.
Anexo 3: Evidencias de Intervención de las
diferentes áreas, actividad 2

3 Generar actividades
complementarias para dar
cumplimiento a la atención
integral del Adulto mayor como

Actividades recreativas: Se realizaron actividades
lúdicas, recreativas, ocupacionales, estimulación
cognitiva, y terapéuticas de acuerdo con el cronograma,
que se presenta dentro de los anexos.



son actividades Recreativas,
Ocupacionales, Mantenimiento
físico, Actividades de promoción
y prevención y de Apoyo
espiritual.

Actividades ocupacionales: Se continúa con la
programación de atención desde las diferentes áreas que
incluye: actividades de aprestamiento, atención,
concentración, memoria y ocupación del tiempo libre,
actividades recreativas, juegos didácticos y de motricidad
fina, taller agrícola conformado por huerta y vivero.

Actividades de mantenimiento físico: Se realizaron
actividades físicas individuales y grupales orientadas por
fisioterapeuta, tales como caminatas, estiramientos,
juegos con balones, con bastones, entre otros.

Actividades de promoción y prevención: Se
desarrollaron actividades con los usuarios enfocadas a
prevenir y atender las enfermedades crónicas que
acompañan el proceso de envejecimiento y vejez, como
las patologías mentales a través de las valoraciones y
seguimientos de los profesionales a través de estrategias
como:

 Gestiones a través de la EPS: a cada uno de los
usuarios se les gestiona citas para su atención a
través de neurología y/o psiquiatría con el fin de
garantizar su estabilidad mental.

 Intervenciones psicosociales como: diagnóstico
temprano para promover el tratamiento oportuno y
óptimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben comunión
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de la
vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporación y se realiza el rosario en
la institución.
Se hace la celebración mensual de la eucaristía para los
usuarios

Anexo 4: Evidencia de actividades recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento físico,
actividades de promoción y prevención y apoyo
espiritual. Actividad 3.

4 Realizar actividades educativas y
acompañamiento de las
diferentes áreas con las redes de
apoyo de los usuarios.

Se continúa realizando acciones que permitan intervenir
ante una dificultad de la familia del usuario para responder
a su corresponsabilidad en el bienestar de ellos, cada uno
de los trabajos que realiza nuestro equipo psicosocial va
enfocado en la mejora de las condiciones familiares del
usuario, Anexo 5: Actividades con la red de apoyo del
usuario, actividad 4.



5 La entidad ESAL debe contar con
contrato firmado, con un
proveedor que cumpla los
requisitos legales como prestador
de servicios exequiales.

Se realiza el servicio exequias a necesidad, si uno de los
usuarios de cupo persona fallece, pero la familia asume su
sepelio, este mes ninguno de los usuarios fallece.

Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte solo si es el
caso.

6 Desarrollar actividades
especiales de temporada
navideña como novenas
navideñas, noche de aguinaldos,
actividades de integración con las
familias, estas actividades
deberán contar con un coro
musical y entrega de un suvenir
para cada adulto mayor.

Se realizaron integraciones y celebraciones en las
fechas especiales, donde participaron todos los residentes
del convenio y algunos miembros de las familias.
Anexo 7, actividad 6

7 Contratar el personal idóneo
requerido que permita garantizar
procesos de calidad en la
atención de los usuarios.

Se cuenta con los profesionales para la atención oportuna
y mejorar la calidad de vida de los usuarios
Anexo 8, actividad 7

8 Todas las demás que se
requieran para el bienestar del
beneficiario y el cumplimiento al
objeto del contrato

Se realizan actividades como celebraciones y atenciones
Especiales, que aseguran el desarrollo de un cuidado
integral.

Anexo 9: Actividad #8 Todas las demás que se
requieran.

Representante legal



ANEXO 1. PLAN DE INVERSIÓN.
CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.10.11.15.613-5

CORRESPONDIENTE AL 05 JUNIO – 04 DE JULIO DEL 2026

Representante legal

No. DE
USUARIOS

NOMBRE DEL USUARIO VALOR
CUPO

MENSUAL

NUMERO DE
DÍAS DE

ATENCIÓN

MENOS
APORTE
FAMILIA

TOTAL
COBRO

16

1

1

-GUILLERMO DE JESÚS FRANCO
-ORLANDO ANTONIO PATIÑO
BEDOYA
-EVELIO NICOLÁS PATIÑO BEDOYA
-TULIO MARIO PALACIO ARANGO
-MARÍA PATRICIA MEJÍA
-CLEMENTE DE JESUS BLANDON
GAVIRIA
-TEODULO DE JESUS CASTAÑO
CASTAÑO
-JAIME DE JESUS GALLEGO
GONZALEZ
-MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ
MONTOYA
-ENRIQUE HIGUITA HERNANDEZ
-FERNANDO DE JESUS BERMUDEZ
ALVAREZ
-DORIS DEL SOCORRO CHICA RIOS
-MARIA EMMA GARCIA HOLGUIN
-JUAN DE JESUS PEREZ ALVAREZ
-JOSE GILBERTO MARTINEZ
BEDOYA
-ROGELIO ROJAS AGUIRRE

-JOSE EDUARDO ECHEVERRI
MIRANDA

-MARIELA GRISALES MONTOYA

$2.942.500 30 (días)

24 (días)

9 (días)

$47.080.000

$2.354.000

$882.750

TOTAL $50.316.750



ANEXO 2: ACTIVIDAD 1 DEL CONVENIO
CRONOGRAMA GENERAL DE ATENCIÓN A LOS USUARIOS Y EVIDENCIAS
FOTOGRÁFICAS EN ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN (5 VECES AL DÍA), PRIMEROS
AUXILIOS Y CUIDADO DE ENFERMERIA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA,
ACOMPAÑAMIENTO DE USUARIO EN CASO DE NECESITAR UN SERVICIO DE
URGENCIA.
HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES

530 AM – 7AM HIGIENE PERSONAL DE LOS
USUARIOS

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y
CUIDADORES,
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL

SE REALIZA EL
APOYO ACORDE
A SU NIVEL DE
AUTONOMIA

7:00 AM – 8:00
AM

DESAYUNO AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y
CUIDADORES,
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL

ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES
SEGÚN DIETA
ESTABLECIDA
POR
NUTRICIONISTA

930: AM A 12
M

INICIO DE TALLERES
INTERVENCIONES DESDE LAS
DIFERENTES ÁREAS
PROFESIONALES SEGÚN LAS
NECESIDADES DE ATENCIÓN DEL
USUARIO
ACTIVIDADES OCUPACIONALES,
RECREATIVAS Y DE
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO
ASISTENCIAA CITAS MEDICAS
REFRIGERIOS
INTERVENCIONES TERAPÉUTICAS
PROCEDIMIENTOS
HIGIENE PERSONAL

FACILITADOR
OCUPACIONAL
PSICOLOGIA
NUTRICION
FISOTERAPIA
TRABAJO SOCIAL

CLASIFICADOS
EN GRUPOS DE
ACUERDO A LA
FUNCIONALIDAD

10:00 AM –
10:30 AM

MEDIA MAÑANA AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y
CUIDADORES
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL

REFRIGERIO
ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES
SEGÚN DIETA
ESTABLECIDA
POR
NUTRICIONISTA.

12:00 AM A
2:00 PM

ALMUERZO, MEDICACIÓN, HIGIENE
PERSONAL

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y /O
CUIDADORES
COORDINADOS
POR LIDER
ASISENCIAL

ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES
SEGÚN DIETA
ESTABLECIDA
POR
NUTRICIONISTA

2:00 PM A 4:00
PM

INTERVENCIONES DESDE LAS
DIFERENTES ÁREAS
PROFESIONALES SEGÚN LAS
NECESIDADES DE ATENCIÓN DEL
USUARIO

FACILITADOR
OCUPACIONAL
PSICOLOGIA
NUTRICION
PSICOLOGIA

CLASIFICADOS
EN GRUPOS DE
ACUERDO A LA
FUNCIONALIDAD



ANEXO 2, ACTIVIDAD 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA ACTIVIDADES
ALIMENTACIÓN: Se suministra cinco raciones de alimentos al día, desayuno, media
mañana, almuerzo, algo, comida según lo descrito en el convenio, igualmente se da un
complemento nutricional cuando la persona mayor lo requiere por recomendación de la
nutricionista.

ACTIVIDADES OCUPACIONALES,
RECREATIVAS Y DE
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO
ASISTENCIAA CITAS MEDICAS
INTERVENCIONES TERAPÉUTICAS
PROCEDIMIENTOS
HIGIENE PERSONAL

FISOTERAPIA

3:00 AM A 3:30
PM

ALGO MOMENTO DE
DESCANSO

A LAS 3: P.M.
REFRIGERIO
ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES
SEGÚN DIETA
ESTABLECIDA
POR
NUTRICIONISTA

5:00 PM A 7:00
PM

COMIDA, HIGIENE PERSONAL,
ACOSTADA

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y/O
CUIDADORES
COORDINADOS
POR LIDER
ASISTENCIAL

NECESIDAD
REQUERIDA.

7:00 PM A 9:
00 PM

VER TV Y
JUEGOS DE MESA

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y / O
CUIDADORES

MERIENDA A
QUIENES LO
REQUIEREN
DESDE
NUTRICIÓN Y
LOS MAS
FUNCIONALES
SE QUEDAN
VIENDO TV O EN
JUEGOS DE
MESA

7:00 PM A 7:00
AM

ESPACIO DE DESCANSO AUXILIARES DE
ENFERMERÍA Y / O
CUIDADORES

SE ACOMPAÑA Y
SUPERVISA EL
DESCANSO
NOCTURNO DEL
OS USUARIOS.



ALOJAMIENTO

LAVADO Y ARREGLO DE ROPA

ACOMPAÑAMIENTO DEL USUARIO A LA ATENCIÓN MÉDICA EN CASO DE
PRESENTAR UNA URGENCIA



ANEXO 3 DE ACTIVIDAD 2 INFORMES MENSUALES DE INTERVENCIÓN DE ÁREAS
ESPECIALIZADAS.

NOMBRES Y APELLIDOS GUILLERMO DE JESÚS FRANCO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 9 de 1950
EDAD 75 años
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 70.780.557
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO ABRIL 15 DE 2020
PSICOSOCIAL: El usuario continúa sin red de apoyo familiar o social activa, por lo
que el acompañamiento institucional continúa orientado al fortalecimiento de su
bienestar emocional y la identificación de posibles recursos comunitarios de apoyo.
Se evidencia que se vincula de manera tranquila con otras usuarias.

NOMBRES Y APELLIDOS ORLANDO PATIÑO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 11 de 1962
EDAD 63 años
SEGURIDAD SOCIAL SURA
DOCUMENTO C.C. 15.380.548
ACUDIENTE Municipio de la Ceja
FECHA DE INGRESO Noviembre 17 de 2020
PSICOSOCIAL: Mantiene comunicación telefónica constante con su amigo Víctor, quien
continúa siendo su principal red de apoyo social. Durante el mes no recibió visitas, situación
que no constituye incumplimiento, dado que su referente de apoyo no posee obligación legal
de cuidado, sin embargo, los usuarios manifiestan notar esa ausencia de visita.



El usuario tiende a tornarse agresivo verbalmente con otro usuario cuando lo observa, esta
situación comportamental está siendo intervenida de manera individual para evitar
escalamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS EVELIO NICOLÁS PATIÑO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 20 de 1967
EDAD 58 años
SEGURIDAD SOCIAL SURA
DOCUMENTO 1039310425
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 1/04/2022
PSICOSOCIAL: Conserva un vínculo estable con su amigo Víctor, quien brindó
acompañamiento mediante llamadas telefónicas durante el mes. No se realizaron visitas
presenciales, entendiendo que se trata de una red de apoyo social y no familiar. Sin
embargo, los usuarios manifiestan notar esa ausencia de visita.

NOMBRES Y APELLIDOS TULIO MARIO PALACIO ARANGO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Noviembre 25 de 1962
EDAD 63 años
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 71624936
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 5/08/2022



PSICOSOCIAL: Continúa sin red de apoyo familiar activa, situación que requiere
seguimiento permanente desde el área de Trabajo Social para prevenir situaciones de riesgo,
sin embargo, el usuario, aunque es distante con sus demás compañeros asiste a actividades
grupales y se muestra dispuesto a las intervenciones.

NOMBRES Y APELLIDOS MARÍA PATRICIA MEJÍA MEJÍA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/10/1964
EDAD 61 años
SEGURIDAD SOCIAL Salud Total
DOCUMENTO 43.518.620
ACUDIENTE Ana Cecilia Mejía Mejía
FECHA DE INGRESO 22/11/2022
PSICOSOCIAL: Mantiene una relación cercana y afectiva con su hermana, evidenciada
mediante llamadas frecuentes y dos salidas al medio socio-familiar, las cuales favorecieron
su bienestar emocional y fortalecimiento de vínculos.

NOMBRES Y APELLIDO CLEMENTE BLANDON GAVIRIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25/12/1940
EDAD 85 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 3.530.335
ACUDIENTE Hernán Villada Arenas
FECHA DE INGRESO 27/06/2023



PSICOSOCIAL: Mantiene contacto ocasional con su vecina, quien continúa siendo su
principal red de apoyo social. Durante el mes manifestó preocupaciones relacionadas con
situaciones laborales del pasado, requiriendo acompañamiento y orientación permanente. La
última semana se tornó un poco más callado.

NOMBRES Y APELLIDOS TEODULO DE JESUS CASTAÑO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 09/12/1947
EDAD 78 años
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 8.265.675
ACUDIENTE Lucia Cortés Agudelo
FECHA DE INGRESO 25/10/2023
PSICOSOCIAL: Recibió dos visitas de su esposa y realizó una llamada telefónica con ella,
evidenciando momentos de lucidez y reconocimiento de su entorno familiar, lo cual
favorece su bienestar emocional. El usuario tiende a recorrer la institución manifestando
que trabaja como guardia aquí, esta situación comportamental se mantiene en seguimiento
para evitar riesgos de evasión.

NOMBRES Y APELLIDOS JAIME GALLEGO GONZALEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 30/03/1939
EDAD 86 años



SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 3.514.850
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 05/08/2024
PSICOSOCIAL: Recibió visita de su hija, nieta y un amigo, fortaleciendo su red de apoyo y
favoreciendo espacios de interacción y acompañamiento familiar. La comunicación
mediante llamadas se dificulta con su hija, se presume que por sus horarios laborales, sin
embargo se realiza llamada a su nieta pero se evidencia por la conversación que llevan una
relación poco afectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 01/05/1939
EDAD 86 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 32.479.979
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 12/12/2024
PSICOSOCIAL: Recibió visita y llamada de su hija, encuentros caracterizados por
manifestaciones de afecto y disposición familiar para mantener el vínculo con la usuaria.

NOMBRES Y APELLIDOS ENRIQUE HIGUITA HERNANDEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 13/09/1967
EDAD 57 años



SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 15.286.087
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025
PSICOSOCIAL: Durante el mes el usuario no recibe visitas y llamadas ya que no cuenta con
una red de apoyo socio-familiar activa, además requirió hospitalización y posteriormente
retornó a la institución, encontrándose actualmente en aislamiento y bajo seguimiento
interdisciplinario.

NOMBRES Y APELLIDOS FERNANDO DE JESUS BERMUDEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 07/01/1957
EDAD 69 años
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 9.764.760
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 28/03/2025
PSICOSOCIAL: El usuario permanece sin red de apoyo familiar identificada y sin contacto
externo durante el mes, situación que continúa siendo objeto de seguimiento desde el área
psicosocial, ya que el usuario solicitó visitar a su amigo Reinaldo, con quien refiere que
compartió durante su internación anterior y algunos meses dentro de la Corporación San
Miguel, quien luego fue trasladado a otra institución del convenio del municipio, sin embargo
tras hacer solicitud al Municipio se niega dicha visita pues no es considerada procedente. Se
continúa en seguimiento del usuario para evitar riesgos tras la negación de la visita
corroborando su estado comportamental y su vinculación social en los espacios de la
institución.



NOMBRES Y APELLIDOS DORIS DEL SOCORRO CHICA RIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 20/06/1958
EDAD 67 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 21.839.818
ACUDIENTE Lorena María López Chica
FECHA DE INGRESO 21/08/2025
PSICOSOCIAL: Recibió dos visitas de sus hijas y otros familiares una de ellas en la fecha de
su cumpleaños, evidenciándose una red de apoyo activa y comprometida. La usuaria
manifestó no querer realizar llamadas telefónicas durante el periodo, decisión que fue
respetada para evitar alteraciones emocionales.

NOMBRES Y APELLIDOS

MARIA EMMA GARCIA HOLGUIN
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1948
EDAD 77 años
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 1.040.036.809
ACUDIENTE Nelly del Socorro Ospina García
FECHA DE INGRESO 27/11/2025
PSICOSOCIAL: Mantuvo contacto con su familia mediante llamadas y recibió la visita de
sus hermanos, favoreciendo el fortalecimiento de los vínculos afectivos y el acompañamiento
familiar. A nivel comportamental Emma sigue siendo una usuaria dulce y tranquila.



NOMBRES Y APELLIDOS
JUAN DE JESUS PEREZ ALVAREZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 11/10/1954
EDAD 71 años
SEGURIDAD SOCIAL Nueva Eps
DOCUMENTO 15.352.225
FECHA DE INGRESO 29/12/2025
PSICOSOCIAL: Sostuvo comunicación telefónica con su hermano y recibió la visita de una
sobrina, manteniendo una adecuada interacción con su red de apoyo familiar. Juan se
caracterizó en este mes por ser un usuario tranquilo y participativo en las diferentes
actividades de la institución.
NOMBRES Y APELLIDOS JOSE GILBERTO MARTINEZ BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 02/04/1943
EDAD 83 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 3.515.708
FECHA DE INGRESO 26/02/2026
PSICOSOCIAL: El usuario recibió visita de sus sobrinos y mantuvo comunicación con su
cuñada quien es su acudiente. Asimismo, asistió a controles médicos especializados en
neurología y psiquiatría, dando continuidad a su proceso de atención integral. El usuario
presentó además una alteración en su estado de salud que implicó llevarlo a urgencias y estar
en constante seguimiento durante el mes, esto a nivel comportamental ha hecho que el
usuario esté un poco más callado de lo normal.



NOMBRES Y APELLIDOS ROGELIO ROJAS AGUIRRE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 24/12/1971
EDAD 74 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 15.377.997
ACUDIENTE Municipio de la Ceja
FECHA DE INGRESO 25/03/2026
PSICOSOCIAL: Aunque cuenta con una red de apoyo social identificada, no recibió visitas
durante el mes. Continúa manifestando de manera reiterativa su deseo de regresar al
municipio de La Ceja, situación que requiere acompañamiento y contención emocional
permanente.

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE EDUARDO ECHEVERRI MIRANDA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 12/04/1945
EDAD 81 años
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 8.290.044
ACUDIENTE Patricia Echeverri
FECHA DE INGRESO 11/06/2026
PSICOSOCIAL: Usuario que ingresa a la corporación el 11 de junio de 2026 debido a la
necesidad de acompañamiento integral y supervisión permanente derivada de sus
condiciones físicas, funcionales y de salud mental. Durante la entrevista de ingreso, el
usuario se muestra cordial y dispuesto al diálogo, se muestra lúcido y coherente en sus
respuestas. Durante su adaptación al medio institucional ha sido un usuario tranquilo en la



MEDICINA

mayoría de aspectos, en el mes recibió su primera llamada y visita familiar, dado a que el
usuario ya se encontraba institucionalizado previamente.
En ambos espacios se identificó un interés predominante por la alimentación; durante la
llamada presentó alteración comportamental al no acceder a una solicitud relacionada con
una bebida gaseosa y durante la visita por no tener azúcar para el tinto, sin embargo, son
alteraciones comportamentales manejables a través del diálogo y la contención verbal.
A partir de allí se ha ido identificando que el usuario a nivel comportamental es demandante
con sus solicitudes y puede tornarse agresivo verbalmente cuando no recibe lo que quiere,
aspecto que está siendo intervenido individualmente.

NOMBRES Y APELLIDOS MARIELA GRISALES MONTOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1946
EDAD 79 años
SEGURIDAD SOCIAL Sura
DOCUMENTO 39.180.003
ACUDIENTE Wilmar Alejandro Grisales
FECHA DE INGRESO 26/06/2026
PSICOSOCIAL: La usuaria Mariela ingresa a la Corporación San Miguel Arcángel
procedente de otra institución de cuidado después de dos meses de institucionalización, en
compañía de sus familiares: su hermano Juan José y su hermana Maria del Carmen, debido
a la necesidad de recibir atención integral, supervisión permanente y manejo institucional,
teniendo en cuenta su diagnóstico de Demencia por Alzheimer de comienzo tardío,
hipertensión arterial y las alteraciones comportamentales asociadas a su condición de salud.
La familia refiere que la usuaria presenta episodios de heteroagresividad, desorientación y
un alto riesgo de evasión, por ende continúa en proceso de adaptación institucional,
presentando variaciones en su estado comportamental y expresando de manera reiterativa
la necesidad de regresar a su hogar para atender a su hijo Wilmar Alejandro, a quien llama
constantemente, sin embargo no ha sido agresiva hasta el momento.
Debido a su proceso de adaptación, el restablecimiento de llamadas y visitas familiares se
realizará de manera gradual, priorizando su estabilidad emocional.

FECHA NOMBRE DE USUARIO MOTIVO DE ATENCION
05/06/2026 MARIA EMMA GARCIA L988 OTROS TRASTORNOS

ESPECIFICADOS DE LA PIEL Y DEL



PSICOSOCIAL

1. Objetivo General:
Describir las acciones desarrolladas desde el componente de Trabajo Social con los
usuarios adscritos al convenio entre la Corporación San Miguel Arcángel - Antioquia y el
Municipio de La Ceja. Acciones orientadas al fortalecimiento de las redes de apoyo socio-
familiares, el acompañamiento integral de los usuarios, la articulación institucional y el
favorecimiento de procesos de inclusión, bienestar y calidad de vida.

2. Objetivos Específicos:

● Fortalecer los vínculos entre los usuarios y sus redes de apoyo familiares y
sociales.

● Promover la participación activa de las familias en los procesos de
acompañamiento institucional.

● Realizar seguimiento integral a las situaciones socio-familiares de los usuarios.
● Gestionar y acompañar procesos relacionados con visitas familiares, llamadas

telefónicas, citas médicas y salidas al medio socio-familiar.
● Participar en espacios interdisciplinarios para la construcción de estrategias de

intervención integral.
● Favorecer el bienestar emocional y social de los usuarios mediante actividades de

acompañamiento y seguimiento social.

3. Presentación General

Durante el mes de junio de 2026, desde el área de Trabajo Social se continuó realizando
el acompañamiento y seguimiento a los usuarios adscritos al convenio con el Municipio de

TEJIDO SUBCUTANEO
05/06/2026 JOSE GILBERTO

MARTINEZ
S069 TRAUMATISMO INTRACRANEAL,

NO ESPECIFICADO
10/06/2026 JOSE GILBERTO

MARTINEZ
B86X ESCABIOSIS

10/06/2026 ROGELIO ROJAS B86X ESCABIOSIS

10/06/2026 MARIA DEL CARMEN
VELASQUEZ

B86X ESCABIOSIS

10/06/2026 JUAN DE JESUS PEREZ B86X ESCABIOSIS

21/06/2026 MARIA DEL CARMEN
VELASQUEZ

J441 ENFERMEDAD PULMONAR
OBSTRUCTIVA CRONICA CON
EXACERBACION AGUDA, NO

ESPECIFICADA
21/06/2026 JOSE GILBERTO

MARTINEZ
L030 CELULITIS DE LOS DEDOS DE LA

MANO Y DEL PIE
26/06/2026 JUAN DE JESUS PEREZ L039 CELULITIS DE SITIO NO

ESPECIFICADO
27/06/2026 MARIELA GRISALES R451 INQUIETUD Y AGITACION



La Ceja, que durante el mes ascendieron a los 18 cupos, desarrollando acciones
orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, la garantía de derechos, el
acompañamiento a procesos médicos, la promoción de espacios de interacción
sociofamiliar y el seguimiento permanente a las redes de apoyo de cada usuario.

Las intervenciones se desarrollaron de manera articulada con el equipo interdisciplinario
de la Corporación San Miguel Arcángel, permitiendo dar continuidad a los procesos de
atención integral y favoreciendo el bienestar psicosocial de la población atendida.

Durante el mes de junio de 2026, el componente de Trabajo Social continuó orientando
sus acciones al fortalecimiento de las redes de apoyo familiares y sociales, el seguimiento
integral de los usuarios institucionalizados y la articulación permanente con el Municipio
de La Ceja y las familias de los usuarios.

Se evidenció una adecuada adherencia de algunas redes de apoyo, reflejada en la
realización de llamadas, visitas, salidas al medio sociofamiliar y acompañamiento en los
procesos de atención integral. Asimismo, se destaca el fortalecimiento de espacios de
participación familiar mediante las capacitaciones y actividades de integración
desarrolladas durante el mes.

No obstante, persisten situaciones de desvinculación familiar y ausencia de redes de
apoyo en algunos usuarios, así como casos en los que el acompañamiento es asumido
por redes sociales o comunitarias que, aunque significativas para el bienestar emocional
de los usuarios, no cuentan con una obligación legal de cuidado, lo que limita la
posibilidad de exigir una participación periódica en el proceso institucional.

De igual manera, el mes estuvo marcado por el ingreso de dos nuevos usuarios al
convenio, para quienes se iniciaron procesos de adaptación institucional, capacitación y
orientación a sus familias, así como la planeación de las visitas domiciliarias
correspondientes para fortalecer el conocimiento de sus contextos familiares y sociales.

Desde el área de Trabajo Social se continuará promoviendo estrategias de fortalecimiento
de vínculos, acompañamiento a las familias, acompañamiento a los usuarios, garantía de
derechos y articulación interinstitucional, con el propósito de favorecer el bienestar integral
y la calidad de vida de los usuarios adscritos al convenio.

4. Plan De Acción Julio 2026

● Continuar el seguimiento individual y psicosocial de los dieciséis (18) usuarios
adscritos al convenio con el Municipio de La Ceja.

● Continuar fortaleciendo las estrategias de comunicación y mantenimiento de
vínculos con las redes de apoyo familiares y sociales mediante llamadas, visitas y
encuentros de acompañamiento.

● Realizar las visitas domiciliarias pendientes de los usuarios de reciente ingreso,
con el fin de ampliar el conocimiento de sus contextos familiares y sociales y
orientar las acciones de intervención requeridas a nivel individual o familiar.

● Acompañar y monitorear el proceso de adaptación institucional de los usuarios de
reciente ingreso, favoreciendo el restablecimiento gradual de las interacciones
familiares cuando las condiciones emocionales y comportamentales lo permitan.



● Dar continuidad al seguimiento de los usuarios que no cuentan con redes de
apoyo, promoviendo estrategias de vinculación comunitaria y fortalecimiento de
apoyos significativos a nivel institucional.

● Mantener la articulación con el equipo gerontológico del Municipio de La Ceja
frente a las novedades, necesidades y situaciones particulares de los usuarios del
convenio.

● Continuar promoviendo espacios de capacitación y orientación dirigidos a
las familias y redes de apoyo, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participación en el proceso de atención integral.

● Continuar garantizando el acompañamiento y seguimiento a las
necesidades sociales, familiares y de acceso a servicios de salud de los
usuarios, en articulación con el equipo interdisciplinario.

NUTRICIÓN

N° Actividades realizadas
1 Acompañamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el comedor.

Dado que los usuarios atendidos en la Corporación presentan diagnósticos de
trastorno mental, una condición que, sumada a la institucionalización, convierte a la
alimentación en un factor determinante para su tranquilidad y estabilidad emocional.
La gran mayoría manifiesta el deseo constante de consumir porciones abundantes y
con alta frecuencia. Por esta razón, la presencia del profesional en nutrición durante
los tiempos de comida es fundamental, ya que permite recordarles la importancia de
adherirse al plan de alimentación establecido para cada uno, priorizando siempre su
bienestar integral.

Este acompañamiento en el comedor está estrechamente ligado a la valoración
nutricional individual. Cuando se requieren realizar ajustes en la dieta, estos no se
aplican de manera impositiva, sino que se concertan de forma asertiva con el usuario,
explicándole los beneficios para su estado de salud y el objetivo clínico que se busca
alcanzar. Aunque en la mayoría de los casos estas recomendaciones son bien
recibidas por los usuarios, es indispensable mantener un refuerzo constante para
garantizar su adherencia a largo plazo.

Actualmente la mayoría de los usuarios manifiesta satisfacción tanto con el tamaño
de las porciones como con las características organolépticas de la alimentación
suministrada.

2 Muestra de preparaciones ofrecidas a los usuarios.

El anexo fotográfico ilustra una muestra representativa de los menús (comidas
principales y refrigerios) suministrados a los usuarios durante el mes de junio. El
registro incluye preparaciones correspondientes a los tres (3) ciclos de menú
establecidos en la Corporación, evidenciando la oferta de desayunos, refrigerios de la
mañana y de la tarde almuerzos y comidas.

3 Capacitación permanente al personal manipulador de alimentos.

Ante la continua rotación de personal en el servicio de alimentación, la formación
mensual se enfocó en los principios de “Los 4 Acuerdos”. Con esto se busca
optimizar el clima laboral y las relaciones del equipo vigente, propiciando un entorno
armónico y una sinergia que agilice la adaptación de los futuros ingresos.



Acuerdo 1: La palabra impecable
Acuerdo 2: No tomarse nada personal
Acuerdo 3: No hacer suposiciones
Acuerdo 4: Da tu mayor esfuerzo.
Se archiva en carpeta acta, listado de asistencia y evidencias fotográficas.

4 Diligenciamiento permanente de formatos.

Acorde al plan de saneamiento básico, se continúa con el diligenciamiento de los
siguientes formatos:

 Recepción y verificación de materias primas, incluye fecha de vencimiento y
número de lote. Frecuencia semanal.

 Registro de limpieza y desinfección de equipos, menaje, superficies,
alimentos y empaques: Frecuencia diaria.

 Control de temperatura de equipos de refrigeración: Frecuencia diaria.
 Temperatura de cocción: se toma temperatura en la mañana y en la tarde a

los siguientes alimentos: arroz, proteína y sopa. Frecuencia diaria.

A parte se tienen formatos con los listados de alimentación usuario por usuario con
indicaciones para cada uno, acorde a sus neceidades particulares de frecuencia de
alimentación, consistencia, asistencia y de calorías y nutrientes, los cuales son
permanentemente actualizados cuando se hacen ajustes a los planes alimentarios,
posterior a la valoración nutricional.

5 Celebración de fechas espaciales.

El área de nutrición participó activamente en la celebración de las fechas especiales
del mes (que incluyeron el día de la Madre, el día del Padre y los cumpleaños de los
usuarios), mediante la oferta de refrigerios diferenciados que no forman parte de los
ciclos de menú habituales. Con el fin de aportar variedad y alinearse con las
preferencias de los usuarios, se ofrecieron opciones muy valoradas como yogurt,
gaseosa dietética, torta de cumpleaños, buñuelos, pasteles, galletas tipo Club Social
y masmelos, logrando que estas jornadas representaran un espacio significativo y de
bienestar para ellos.

Se anexan los registros fotográficos correspondientes.
6 Valoraciones de Seguimiento Nutricional.

Maria del Carmen Velásquez.
Al momento de la valoración nutricional se encuentra aislada por enfermedad
respiratoria, queda aplazada su valoración para el mes de julio.

Enrique Higuita.
El usuario regresó a la Corporación en la última semana del mes de junio luego de
una larga hospitalización, al ingreso se aisló preventivamente, por lo que su
valoración nutricional queda aplazada para el mes de julio.

Guillermo de Jesús Franco.
Diagnóstico nutricional actual: adecuado, desde la última valoración ha presentado
una pérdida de peso de 1 kilo, continúa en tratamiento para sus heridas en miembros
inferiores. Mantiene un buen consumo de alimentos, continúa con indicación de



alimentación de consistencia normal, con aumento en la porción de arroz en
almuerzo y comida, fraccionada en 7 tiempos de comida incluidos tragos de la
mañana y merienda, sin restricción de dulce.

Jaime de Jesús Gallego.
Diagnóstico nutricional actual: sobrepeso grado I, desde la última valoración presenta
una pérdida de peso de 4 kg, pasando de sobrepeso grado II a grado I. Mantiene un
buen consumo de alimentos y solicita pasar del grupo 1 del comedor al 3, se hacen
estos ajustes, pero no se modifica su plan de alimentación. Continúa con indicación
de alimentación hipoglúcida de consistencia normal, con aumento en la porción de
arroz en almuerzo y comida, fraccionada en 7 tiempos de comida incluidos tragos de
la mañana y merienda.

Orlando Patiño
Diagnóstico nutricional actual: Adecuado, desde la última valoración ha presentado
un aumento de peso de 1,4 kilos. Mantiene un buen consumo de alimentos, continúa
recibiéndolos en grupo 3 del comedor, con indicación de alimentación de consistencia
normal, con aumento a 3 porciones de arroz en almuerzo y comida, fraccionada en 7
tiempos de comida incluidos tragos de la mañana y merienda, sin restricciones
alimentarias.

Evelio Nicolás Patiño.
Diagnóstico nutricional actual: Adecuado, desde la última valoración ha presentado
una ganancia de peso de 400 grs. Mantiene un buen consumo de alimentos, continúa
recibiéndolos en grupo 3 del comedor, con indicación de alimentación de consistencia
normal, con aumento en la porción de arroz en almuerzo y comida, fraccionada en 7
tiempos de comida incluidos tragos de la mañana y merienda, sin restricciones
alimentarias.

Juan de Jesús Pérez.
Diagnóstico Nutricional actual: Adecuado, desde la valoración anterior en el mes de
abril, no ha presentado modificaciones en su peso, a pesar de los ajustes a su plan
alimentario, mantiene un buen consumo de alimentos, los recibe en el grupo 1 del
comedor, con indicación de aumento en la porción de arroz a 3 porciones,
consistencia normal, fraccionada en 7 tiempos de comida incluyendo tragos de la
mañana, sin restricciones alimentarias.

Teódulo de Jesús Castaño.
Diagnóstico nutricional actual: delgadez leve, desde la última valoración no presenta
cambios en su peso. Mantiene un buen consumo de alimentos, continúa
recibiéndolos en el grupo 1 del comedor, con indicación de alimentación de
consistencia normal, con aumento en la porción de arroz en almuerzo y comida,
fraccionada en 7 tiempos de comida incluidos tragos de la mañana y merienda, sin
restricciones alimentarias.

7 Valoraciones Nutricionales Iniciales.

José Eduardo Echeverri Miranda
Diagnóstico Nutricional actual: delgadez leve según OMS, costillas, se toman los
siguientes parámetros: circunferencia de cintura, de cadera, perímetro braquial y de
pantorrilla, se observa compromiso de su composición corporal, recibe los alimentos
en el nivel 4, con indicación de consistencia normal, con aumento en la porción de



arroz, fraccionada en 7 tiempos de comida incluyendo tragos de la mañana y
merienda sin restricción de dulce.

Mariela Grisales Montoya.
Diagnóstico nutricional actual: obesidad grado II según OMS. Se observa
predominancia de grasa abdominal, Se tomaron medidas antropométricas. Se indica
alimentación de consistencia normal, se retira arroz del almuerzo y la comida,
fraccionada en 6 tiempos de comida sin restricciones de dulce.

ANEXO 4, ACTIVIDAD # 3

INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y OCUPACIONALES, 5 JUNIO – 4 DE
JULIO

OBJETIVO GENERAL: Promover la inclusión, la expresión personal y el desarrollo de
habilidades lúdicas, y recreativas en usuarios con discapacidad mental y física, a través
de actividades artísticas y manualidades que fomenten la creatividad, la autonomía, la
autoestima, sentido de pertenencia y la participación activa en un entorno unido de
respeto y bienestar.

Objetivos Específicos:
1.Estimular la creatividad y la expresión personal mediante actividades artísticas y
manuales adaptadas a las capacidades e intereses de cada usuario.
2. Favorecer la estimulación de habilidades motoras, finas y gruesas a través de la
manipulación de materiales y técnicas variadas en arte y manualidades
3. Fortalecer la autoestima y la confianza personal al valorar y reconocer los logros
alcanzados en cada proceso creativo, promoviendo la paciencia.
4. Impulsar la socialización y el trabajo en equipo, promoviendo espacios de colaboración
e interacción positiva entre los usuarios.
5. Fomentar la inclusión y la participación activa en actividades culturales y recreativas,
reconociendo el arte como una herramienta de integración social.
6. Brindar a los usuarios un espacio de bienestar que promueva el autocuidado, la
relajación y el embellecimiento personal, fortaleciendo la autoestima, y la salud emocional.
7. Fomentar la creatividad y la expresión artística de los usuarios, fortaleciendo el trabajo
en equipo, la imaginación y la participación activa en las actividades creativas.
8.Fomentar la interacción social en un ambiente de confianza y respeto.
9. Favorecer la concentración y la atención sostenida durante la elaboración de cada
pieza.

Fecha
Actividad
realizada

Objetivo
vinculado

Modalidad
(individual/grup

al)

N°
Asistentes
La Ceja

Observacione
s Relevantes

1 al 5 de
junio

Carteleras de
Propósitos y
Metas de
Junio

Durante esta
primera
semana del
mes, los

Impulsar la
socialización y
el trabajo en
equipo,
promoviendo
espacios de
colaboración e
interacción
positiva entre
los usuarios.

Grupal

lunes 20

martes: 18

Los usuarios
mostraron una
actitud positiva
ante el taller,
reforzando los
lazos de
compañerismo,
la empatía mutua
y el sentido de
pertenencia



usuarios
participaron
en un taller
artístico
enfocado en
la proyección
personal y
grupal. La
actividad
comenzó con
un espacio de
reflexión
donde cada
usuario
identificó sus
propios
objetivos,
deseos y
metas para el
mes de junio.
Posteriorment
e, plasmaron
estas ideas en
carteleras
utilizando
técnicas de
dibujo y
pintura
hechas a
mano.

Favorecer la
estimulación
de habilidades
motoras, finas
y gruesas a
través de la
manipulación
de materiales
y técnicas
variadas en
arte y
manualidades.

Fomentar la
interacción
social en un
ambiente de
confianza y
respeto.

Favorecer la
concentración
y la atención
sostenida
durante la
elaboración
de cada pieza.

Brindar a los
usuarios un
espacio de
bienestar que
promueva el
autocuidado,
la relajación y
el
embellecimien
to personal,
fortaleciendo
la autoestima,
y la salud
emocional.

miércoles 18

Jueves 22

Viernes 10
Spa –arreglo
de uñas.
Peinado.

dentro del
grupo..

Reforzando su
compromiso
personal con sus
metas
individuales y su
motivación para
afrontar el mes
con optimismo.

9
al 12 de
junio

Dibujos para
el Alma con
Fondos de
Papel
Periódico.
En esta
segunda
semana, el
taller se
centró en la
introspección
y la

Impulsar la
socialización y
el trabajo en
equipo,
promoviendo
espacios de
colaboración e
interacción
positiva entre
los usuarios..

Favorecer la

Grupal

Martes: 20

Miércoles: 18

Jueves: 24

Los usuarios
tomaron el
rasgado del
periódico como
una vía de
descarga física y
emocional,
canalizando
tensiones al
romper el papel
que
representaba el



canalización
de emociones
a través
dibujo, bajo el
concepto de
"Dibujos para
el alma". La
actividad inició
con un
ejercicio de
preparación,
los usuarios
rasgaron y
pegaron
trozos de
papel
periódico
sobre
cartulinas
rígidas,
creando un
fondo
texturizado y
lleno de letras
que simboliza
el "ruido
diario" o los
pensamientos
del entorno.
Sobre esta
base, se invitó
a los usuarios
a conectar
con su mundo
interior para
plasmar un
dibujo que
representara
su paz, su
fuerza o su
estado
emocional
actual (como
siluetas de
árboles de la
vida,
mándalas
sencillos, alas
o figuras
humanas).
Utilizando
pintura acrílica
negra o
marcadores
permanentes
gruesos, los

concentración
y la atención
sostenida
durante la
elaboración
de cada pieza.

Brindar a los
usuarios un
espacio de
bienestar que
promueva el
autocuidado,
la relajación y
el
embellecimien
to personal,
fortaleciendo
la autoestima,
y la salud
emocional.

Fomentar la
interacción
social en un
ambiente de
confianza y
respeto.

Viernes 12
Spa –arreglo
de uñas
manos.
Peinado y
maquillaje.

ruido diario

Los usuarios
mantuvieron sus
sentidos
despiertos y
enfocados en el
taller.

Experimentaron
una alegría
genuina al ver
cómo avanzaba
su obra;
descubrir que
eran capaces de
transformar
materiales
cotidianos en
arte generó un
ambiente de
entusiasmo,
sonrisas y
satisfacción
compartida.

.



usuarios
pintaron estas
siluetas
directamente
sobre el
periódico. El
fuerte
contraste
entre el fondo
blanco y
negro de las
noticias y la
fuerza del
trazo manual
dio como
resultado
obras
cargadas de
simbolismo,
donde el
"alma" del
dibujo resalta
y se impone
sobre el texto
de fondo.

15 al
19 de
junio

Mosaico y
Collage
Ilustrado
(Retratos y
Figuras)
Durante la
tercera
semana, los
usuarios
trabajaron en
un proyecto
que unió la
precisión del
dibujo con la
técnica del
collage para
dar vida a
retratos o
figuras de
animales. El
taller comenzó
con una fase
de dibujo libre
o guiado,
donde cada
participante
trazó las
líneas
principales de
su figura en

Fomentar la
interacción
social en un
ambiente de
confianza y
respeto.

Fomentar la
creatividad y
la expresión
artística de los
usuarios,
fortaleciendo
el trabajo en
equipo, la
imaginación y
la
participación
activa en las
actividades
creativas.

Fortalecer la
autoestima y
la confianza
personal al
valorar y
reconocer los
logros
alcanzados en

Grupal Lunes: 18

Martes: 20

Miércoles: 18

Jueves:24

Viernes 12
Spa –arreglo
de uñas
manos y pies.
Peinado y
maquillaje.

Los usuarios
recibieron la
propuesta con
mucha
curiosidad; la
idea de usar
papel periódico
como lienzo
captó de
inmediato su
interés y los sacó
de la rutina de
dibujo tradicional.

Los usuarios
asimilaron el
taller como un
espacio íntimo
de
autodescubrimie
nto. Se tomaron
el tiempo
necesario para
reflexionar.



una cartulina
blanca,
definiendo
siluetas claras
y contornos
definidos.

cada proceso
creativo,
promoviendo
la paciencia.

Brindar a los
usuarios un
espacio de
bienestar que
promueva el
autocuidado,
la relajación y
el
embellecimien
to personal,
fortaleciendo
la autoestima,
y la salud
emocional.

22 al 30
de junio

Esculturas y
Figuras con
Bombas y
Papel
Periódico
Los usuarios
trabajaron en
la creación de
esculturas y
figuras
utilizando
globos
(bombas)
como
estructura
base. La
actividad
comenzó
inflando las
bombas con
diferentes
tamaños para
dar la forma
principal al
cuerpo de la
figura.
Utilizando
tiras de papel
periódico
previamente
rasgadas, los
usuarios
envolvieron y
cubrieron las
bombas capa
por capa,
asegurándose

Estimular la
creatividad y
la expresión
personal
mediante
actividades
artísticas y
manuales
adaptadas a
las
capacidades e
intereses de
cada usuario.

Impulsar la
socialización y
el trabajo en
equipo,
promoviendo
espacios de
colaboración e
interacción
positiva entre
los usuarios.

Favorecer la
concentración
y la atención
sostenida
durante la
elaboración
de cada pieza.

Brindar a los
usuarios un
espacio de

Grupal

Lunes: 20

Martes: 24

Miércoles: 19

Jueves:20

Viernes 12
Spa –arreglo
de uñas.
Peinado.

 El taller reforzó la
capacidad de ver
más allá de la
utilidad original
de los objetos,
transformando
materiales


 Demostraron una

dedicación
constante
durante toda la
actividad. No se
distrajeron con
facilidad; al
contrario,
canalizaron su
energía en
asegurar que la
estructura
quedara
completamente
rígida, cuidando
cada detalle
geométrico de su
figura.



de alisar el
papel con sus
manos para
evitar arrugas.
Aplicaron un
promedio de
tres a cuatro
capas de
papel
periódico para
garantizar la
resistencia de
la estructura.
Una vez seco
y endurecido
el papel, las
piezas
quedaron
completament
e rígidas y
forradas, listas
para ser
pintadas con
colores vivos,
logrando
transformar
materiales
sencillos en
figuras
creativas.

bienestar que
promueva el
autocuidado,
la relajación y
el
embellecimien
to personal,
fortaleciendo
la autoestima,
y la salud
emocional.

Resultados generales obtenidos: Los talleres desarrollados durante el mes de junio
consolidaron un espacio de alta transformación para los usuarios, quienes demostraron
una actitud proactiva, receptiva y de constante superación.

INFORME DE ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y GIMNASIA, LA CEJA, PERIODO: 5
JUNIO AL 4 DE JULIO

FECHA NOMBRE MOTIVO DE
ATENCION

OBSERVACIONES

19 José Eduardo Echeverri
Miranda

Evaluación
Fisioterapéutica

Usuario con alteración principal en
el patrón de marcha y el equilibrio
en postura bípeda, Requiere de
atención desde el área de
fisioterapia para en lo posible
reeducar patrón de marcha y
mejorar equilibrio que permita más
independencia, sin embargo, el
proceso de rehabilitación está
supeditado al paciente, si acepta
la intervención; se dará un tiempo
en el proceso de adaptación y
tratamiento desde el área de



Listado de Asistencia Gimnasia JUNIO del 2026

ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN EN SALUD ACTIVIDADES
OCUPACIONALES Y APOYO ESPIRITUAL: De manera mensual se realiza la
celebración de la sagrada eucaristía mensual y comunión quincenal, oración como el
Rosario, salidas a algunas celebraciones fuera de la corporación.

psicología que permita el proceso.
01, 19, 26 José Gilberto Martínez

Bedoya
Tratamiento

Fisioterapéutico
Se continúa realizando terapia
respiratoria presentando
estabilidad sin avances
significativos a nivel
cardiorrespiratorio.

05, 12, María Emma García
Holguín

Tratamiento
Fisioterapéutico

permaneciendo estable en la
motricidad

01, 15 Rogelio de Jesús Rojas
Aguirre

Evaluación
Fisioterapéutica

a mejorado en su desplazamiento
con más equilibrio dinámico y
adecuación en el patrón de
marcha, aun presenta riesgo de
caída por su condición física.

Junio 2026 # de Participantes Actividad Física Observaciones

01, 05, 08, 12,
15, 19, 22, 26 5

Gimnasia grupal con
los usuarios de la
corporación San
Miguel Arcángel

La gimnasia grupal busca
integración entre los usuarios,
conocimiento de las partes de su
cuerpo y su función, por medio de
capacitaciones cortas de cinco
minutos aproximadamente en
cada sesión de gimnasia, así
mismo con el ejercicio busca
mejorar las condiciones físicas en
resistencia, fuerza, coordinación,
equilibrio, mitigando el deterioro
en la función motora por la edad,
patología, medicamento
psiquiátrico entre otras.

Municipio de la ceja
NOMBRE 1 5 8 12 15 19 22 26

Jaime de Jesús Gallego Gonzales v v v v v v v
Evelio Nicolas Patiño Bedoya v v v v v v v
Orlando Antonio Patiño Bedoya v v v v v v v
Juan de Jesús Pérez v v v v v v v v
Fernando de Jesús Bermúdez Álvarez v v v v v v v v



ANEXO 5, ACTIVIDAD 4 REDES DE APOYO, ACTIVIDAD 3 Y 4
Convocatorias a encuentros con redes de apoyo sociofamiliares

Con el propósito de fortalecer los vínculos entre los usuarios y sus redes de apoyo
sociofamiliares, así como de garantizar su participación en los procesos institucionales, se
realizan convocatorias periódicas a encuentros de diálogo, orientación y acompañamiento.

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

ATENCIÓN A FAMILIAS Y LOS USUARIOS:

Gestión de llamadas telefónicas con la red de apoyo socio-familiar

Durante el mes de junio de 2026, desde el área de Trabajo Social se gestionaron y
facilitaron espacios de comunicación entre los usuarios y sus redes de apoyo familiares y
comunitarias, realizando un total de dieciocho (18) llamadas efectivas. Esta actividad tuvo



como propósito fortalecer los vínculos afectivos, promover el mantenimiento de las
relaciones familiares, favorecer la expresión emocional de los usuarios y realizar
seguimiento al estado de las redes de apoyo identificadas.

A través de las llamadas se evidenciaron redes de apoyo estables y comprometidas en
algunos casos, así como situaciones de desvinculación familiar, ausencia de referentes de
apoyo y limitaciones relacionadas con las condiciones cognitivas o comportamentales de
algunos usuarios, aspectos que continúan siendo objeto de seguimiento e intervención
desde el área psicosocial.

Las llamadas constituyen una estrategia de intervención social que favorece el bienestar
emocional de los usuarios institucionalizados, contribuye a la disminución de sentimientos
de abandono y fortalece los procesos de inclusión y acompañamiento familiar dentro del
proceso de atención integral.

Las evidencias de esta actividad se consignan en el siguiente cuadro con sus respectivas
observaciones por usuario.

LLAMADAS TELEFÓNICAS CON LA RED DE APOYO SOCIO-FAMILIAR

NOMBRE DEL USUARIO FECHA
S

PARENTESC
O CON LA
PERSONA
CONTACTA

DA

NÚMERO
DE

LLAMADAS
MENSUALE

S

LLAMADA
S

EFECTIVA
S

OBSERVACIONES

Franco Guillermo de Jesus

0 0 Sin llamadas durante
el mes por ausencia de
red de apoyo familiar y
social activa.

Patiño Bedoya Orlando
Antonio

03/06/26
17/6/26
30/6/26

Amigo

2 3 Mantiene
comunicación
constante y afectiva
con su amigo Víctor,
quien continúa siendo
una red de apoyo
significativa y
comprometida.

Patiño Bedoya Evelio Nicolas
03/06/26
17/6/26
30/6/26

Amigo

2 3 Conserva un vínculo
estable con su amigo
Víctor, expresando
bienestar institucional y
realizando solicitudes
habituales para las
visitas.

Palacio Arango Tulio Mario

0 0 No registra llamadas
durante el mes debido
a la desvinculación de
su red de apoyo
familiar.



Mejia Mejia Maria Patricia 03/06/26
18/6/26 Hermana

2 2 Las llamadas con su
hermana se
desarrollan de manera
afectuosa,
evidenciando un
vínculo familiar
cercano y expresiones
mutuas de cariño.

Blandon Gaviria Clemente de
Jesus

11/6/26
26/6/26 Vecina

2 1 Durante las llamadas
manifiesta
preocupación por
asuntos laborales del
pasado y posibles
conflictos relacionados
con pagos pendientes;
mantiene contacto con
su vecina como
principal red de apoyo
quien le lleva la
corriente en el hilo de
la conversación que él
maneja. En la segunda
fecha no hubo
comunicación efectiva.

Castaño Castaño Teodulo de
Jesus 05/06/26 Esposa

2 1 La llamada con su
esposa transcurre de
manera tranquila y
evidencia momentos
de lucidez al recordar a
su hijo adoptivo. En la
segunda fecha el
usuario no quiso
llamar.

Gallego Gonzalez Jaime de
Jesus 17/6/26 Nieta

2 1 Se presentan
dificultades de
contacto con su hija; la
comunicación se
realiza con su nieta,
con quien mantiene un
vínculo afectivo
limitado.

Velasquez Montoya Maria del
Carmen 19/6/26 Hija

1 1 La llamada con su hija
se caracteriza por
expresiones de afecto
y nostalgia,
fortaleciendo el vínculo
emocional y la
expectativa de la visita
familiar.

Higuita Hernandez Enrique 0 0 Sin llamadas durante



el mes por ausencia de
red de apoyo
disponible.

Bermudez Alvarez Fernando de
Jesus

0 0 Sin llamadas durante
el mes por falta de red
de apoyo identificada.

Chica Rios Doris del Socorro 13/6/26

1 1 La usuaria manifiesta
no querer realizar
llamadas durante el
periodo evaluado y se
respeta su decisión
para no afectar su
situación emocional o
comportamental.

Garcia Holguin Maria Emma 10/06/26
19/6/26

Sobrina y
Hermana

2 1 Mantiene
comunicación
coherente con su
familia, recordando
nombres y mostrando
interés por sus seres
queridos; en una de las
llamadas no fue
posible establecer
contacto.

Perez Alvarez Juan de Jesus 03/06/26
18/6/26 Hermano

2 2 Presenta adecuada
interacción telefónica
con su hermano,
sosteniendo
conversaciones
tranquilas y
coherentes.

Martinez Bedoya Jose Gilberto 11/06/26
22/6/26 Cuñada

2 2 Mantiene
comunicación cordial
con su cuñada, quien
continúa brindando
acompañamiento y
orientación frente a su
proceso institucional.

Rojas Aguirre Rogelio

1 0 No registra llamadas
durante el mes por
situación
comportamental, para
evitar alteración
comportamental, ya
que sigue
manifestando
diariamente querer irse
para La Ceja.



Echeverri Miranda Jose
Eduardo 19/6/26 Hermanas

1 1 Se realiza la primera
videollamada con sus
hermanas,
favoreciendo el
acercamiento familiar
tras la reciente
institucionalización. Se
presenta momento de
alteración
comportamental
durante la
comunicación.

Grisales Montoya Mariela

0 0 No registra llamadas
durante el mes debido
a su reciente ingreso
institucional,
encontrándose en
proceso de adaptación
y reconocimiento de
redes de apoyo.

Gestión y acompañamiento de visitas familiares

Durante el mes de junio de 2026 se registraron ocho (8) usuarios con visitas
correspondientes a dieciséis (16) encuentros familiares y de redes de apoyo con usuarios
adscritos al convenio del Municipio de La Ceja. Desde el área de Trabajo Social se realizó
el acompañamiento y seguimiento a estos espacios de interacción, promoviendo el
fortalecimiento de los vínculos afectivos, el mantenimiento de las relaciones familiares y el
bienestar emocional de los usuarios institucionalizados.

Las visitas permitieron identificar redes de apoyo activas y comprometidas, necesidades
específicas de las redes de apoyo socio-familiar y dudas o quejas que fueron resueltas,
para los usuarios sin visitas por falta de redes de apoyo se continúa haciendo los
respectivos seguimientos e intervenciones psicosocial, así como la revisión de su
vinculación en la demás actividades institucionales con otros profesionales y su
relacionamiento con otros compañeros.

Estos encuentros constituyen un factor protector para la salud mental y emocional de la
población atendida, favoreciendo el sentido de pertenencia, la integración sociofamiliar y
la adherencia al proceso institucional.



Las evidencias de esta actividad se consignan en el siguiente cuadro con sus respectivas
observaciones por usuario

VISITAS DE LA RED DE APOYO SOCIO-FAMILIAR

NOMBRE DEL
USUARIO

FECHAS PARENTES
CO

VISITANTE
S

VISITAS
RECIBIDA

S

OBSERVACIONES

Franco Guillermo de
Jesus

0 No recibió visitas durante el
mes debido a la ausencia de
una red de apoyo familiar y
social activa.

Patiño Bedoya Orlando
Antonio

0 No recibió visitas durante el
mes; continúa manteniendo
como principal red de apoyo a
su amigo Víctor, quien brindó
acompañamiento mediante
llamadas durante el mes.

Patiño Bedoya Evelio
Nicolas

0 No recibió visitas durante el
mes; conserva vínculo con su
amigo Víctor, quien permanece
como referente de apoyo
externo.

Palacio Arango Tulio
Mario

0 No recibió visitas debido a la
desvinculación de su red de
apoyo familiar.

Mejia Mejia Maria Patricia

0 Recibió acompañamiento
constante de su hermana,
evidenciándose un vínculo
familiar fortalecido y una
adecuada adherencia al
proceso institucional. Si bien no
tuvo visitas tuvo salida al medio
socio-familiar.

Blandon Gaviria Clemente
de Jesus

0 No recibió visitas durante el
periodo; mantiene contacto
ocasional con su vecina, quien
continúa siendo su principal
referente de apoyo.

Castaño Castaño Teodulo
de Jesus

10/6/26
17/6/26 Esposa

2 La visita de su esposa se
desarrolló de manera tranquila,
favoreciendo el bienestar
emocional del usuario y la
conservación de sus vínculos
afectivos.



Gallego Gonzalez Jaime
de Jesus 8/6/26 Nieta, amigo

e hija

1 Recibió visita de su hija, nieta y
un amigo, evidenciando
acompañamiento familiar y
fortalecimiento de su red de
apoyo.

Velasquez Montoya Maria
del Carmen 21/6/26 Hija

1 La visita de su hija se
caracterizó por manifestaciones
de afecto y disposición para
compartir tiempo significativo
con la usuaria.

Higuita Hernandez
Enrique

0 No recibió visitas durante el
mes por ausencia de red de
apoyo disponible.

Bermudez Alvarez
Fernando de Jesus

0 No recibió visitas durante el
mes por falta de red de apoyo
identificada.

Chica Rios Doris del
Socorro 8/6/26 20/6/26 Hijas, yerno,

sobrinos

2 Recibió dos visitas de sus hijas
y otros familiares,
evidenciándose una red de
apoyo familiar activa y
comprometida con su proceso
institucional.

Garcia Holguin Maria
Emma 13/6/26 Hermanos

1 La visita de sus hermanos
favoreció la expresión
emocional y el fortalecimiento
de los vínculos familiares de la
usuaria.

Perez Alvarez Juan de
Jesus 27/6/26 Sobrina

1 Recibió la visita de una sobrina,
fortaleciendo el
acompañamiento afectivo y el
mantenimiento de sus
relaciones familiares.

Martinez Bedoya Jose
Gilberto 29/6/26 Sobrinos

1 Recibió la visita de sus
sobrinos, quienes continúan
brindando acompañamiento y
apoyo durante su proceso de
institucionalización.

Rojas Aguirre Rogelio

0 No recibió visitas durante el
mes, aunque cuenta con una
red de apoyo social.

Echeverri Miranda Jose
Eduardo 27/6/26 Hermanas y

sobrina

1 Recibió la visita de sus
hermanas y una sobrina,
favoreciendo el proceso de
adaptación institucional tras su
reciente ingreso.



Grisales Montoya Mariela

0 No recibió visitas durante el
mes debido a su reciente
ingreso institucional y al
proceso de articulación con su
red de apoyo familiar.

Coordinación de salidas al medio sociofamiliar

Durante el mes de junio de 2026 se realizaron dos (2) salidas al medio sociofamiliar
correspondientes a una (1) usuaria adscrita al convenio con el Municipio de La Ceja.
Desde el área de Trabajo Social se gestionó y realizó seguimiento a estos espacios de
encuentro familiar, los cuales permitieron fortalecer los vínculos afectivos, favorecer la
participación de la usuaria en su entorno familiar y promover experiencias significativas
fuera del contexto institucional.

Las salidas al medio socio-familiar constituyen una estrategia de intervención orientada al
mantenimiento de las redes de apoyo, al fortalecimiento de la identidad y el sentido de
pertenencia familiar, así como al mejoramiento del bienestar emocional y la calidad de
vida de las personas institucionalizadas.

Las evidencias de esta actividad se consignan en el siguiente cuadro.

SALIDAS AL MEDIO SOCIO-FAMILIAR

USUARIO FECHA MOTIVO

Mejia Mejia Maria Patricia 8/6/26 24/6/26 Medio socio-familiar

Capacitación y orientación a familias

El día 27 de junio de 2026 se desarrolló una jornada de capacitación y orientación dirigida
a las redes de apoyo socio-familiares de los usuarios institucionalizados, con el propósito
de fortalecer la comunicación entre las familias y la institución, promover la
corresponsabilidad en los procesos de atención y favorecer el conocimiento de la
dinámica institucional.

Durante la jornada se realizaron tres actividades diferentes: inicialmente la socialización
de la apertura del buzón institucional de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y



Felicitaciones (PQRSF), orientando a las familias sobre este mecanismo de participación,
comunicación y mejora continua.

Posteriormente, se llevó a cabo la capacitación mensual mediante un recorrido por las
instalaciones, permitiendo a los asistentes conocer los diferentes espacios de atención,
reconocer las condiciones de cuidado y sensibilizarse frente al funcionamiento
institucional.

Finalmente, se desarrolló un bingo de integración con las redes socio-familiares después
de las visitas del día, como estrategia de participación, esparcimiento y fortalecimiento del
vínculo entre las familias, los usuarios y la Corporación.

ANEXO 6 ACTIVIDAD 5: DURANTE ESTE PERIODO NINGUNO DE LOS USUARIOS
FALLECE

ANEXO 7 DE ACTIVIDAD NUMERO 6, ACTIVIDADES ESPECIALES

GESTIÓN DE CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

Actividades institucionales y fortalecimiento de la convivencia

a. Capacitación “Sexualidad en la vejez, un derecho humano. Más canas, más
ganas” (4 de junio de 2026)

Se desarrolló un espacio de formación y reflexión dirigido al personal institucional,
orientado al fortalecimiento de conocimientos y estrategias de abordaje frente a la
sexualidad en las personas mayores, promoviendo el respeto por la privacidad, el buen
trato y el reconocimiento de la sexualidad como un derecho humano. Durante la jornada
se abordaron temáticas relacionadas con los mitos y realidades de la sexualidad en la
vejez, la hipersexualidad en personas mayores, el manejo institucional de estas
situaciones, la privacidad, los límites y derechos de los usuarios, así como conceptos
fundamentales de sexualidad, sexo, género, identidad, orientación sexual, determinantes
sociales, genitalidad y afectividad.

b. Actividades lúdicas internas entre compañeros

Durante el mes se desarrollaron actividades lúdicas y recreativas entre los usuarios,
orientadas a promover la integración social, el fortalecimiento de las habilidades de
interacción, la participación activa y el aprovechamiento del tiempo libre. Estos espacios
contribuyen al bienestar emocional y al fortalecimiento de las relaciones interpersonales
dentro de la institución.

c. Reunión de capacitación sobre buen trato con familias y acudientes en
Centro Vida de La Ceja (11 de junio de 2026)

Se participó en el espacio de capacitación liderado por el Municipio de La Ceja, dirigido a
familias y acudientes, en el que se abordaron aspectos relacionados con el buen trato
hacia las personas mayores, la corresponsabilidad familiar y la importancia del
acompañamiento afectivo y social en el proceso de envejecimiento, fortaleciendo el
trabajo articulado entre las instituciones y las redes de apoyo.



d. Reunión de contextualización de casos con el equipo gerontológico del
Municipio de La Ceja

Posterior a la capacitación sobre buen trato se desarrolló una reunión de articulación y
contextualización de los casos de los usuarios adscritos al convenio con el equipo
gerontológico del Municipio de La Ceja, abordando situaciones particulares relacionadas
con el seguimiento social y familiar de algunos usuarios. Entre los temas tratados se
encuentran el acompañamiento a la solicitud de visita por parte del usuario Fernando
Bermúdez al señor Reinaldo institucionalizado también en otro centro del municipio; el
cambio de acudiente del usuario José Eduardo Echeverri; la revisión de temas
relacionados con subsidios y la solicitud de cambio de institución presentada por la hija de
la usuaria María del Carmen Velásquez, frente a la cual el área de Trabajo Social expuso
las condiciones comportamentales actuales de la usuaria y las consideraciones técnicas
correspondientes, y la gerontóloga del municipio, la señora Angela le explica a Alba
acudiente de doña Carmen que podría pasar si aceptan esa solicitud.
Asimismo, se realizó el proceso de contextualización por parte del equipo gerontológico a
la nueva profesional de Trabajo Social de la corporación, brindando información general y
particular sobre los usuarios del convenio, con el fin de favorecer la continuidad de los
procesos de seguimiento e intervención interinstitucional.

e. Celebración de la Santa Comunión (11 y 25 de junio de 2026)

Los días 11 y 25 de junio de 2026 se realizó la celebración de la Santa Comunión,
actividad de acompañamiento espiritual donde la comunidad del ave maría permite a los
usuarios fortalecer sus prácticas religiosas y de fe, constituyéndose en un espacio de
bienestar emocional, expresión de creencias y fortalecimiento de la dimensión espiritual.

f. Actividad cultural en la Casa de la Cultura de Guarne (14 de junio de 2026)

Los usuarios participaron en una actividad cultural desarrollada por la Casa de la Cultura
de Guarne dentro de la institución, promoviendo espacios de participación comunitaria,
recreación, integración social y estimulación cognitiva mediante el acercamiento a
actividades artísticas y culturales.

g. Celebración del Día de la Madre y del Padre (17 de junio de 2026)

Se llevó a cabo la celebración institucional del Día de la Madre y del Padre, con un acto
cultural realizado por el Cabildo Mayor de Rionegro. La actividad brindó un espacio de
integración, recreación y reconocimiento de las historias de vida de los usuarios,
favoreciendo el bienestar emocional y la participación en actividades significativas.

h. Actividad lúdica – Participación en observación de partidos del Mundial de
Fútbol

En el marco de las actividades de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, se
permitió a los usuarios interesados disfrutar de algunos partidos del Mundial de Fútbol que
coincidieron con la dinámica institucional y con horarios adecuados para su participación.
Esta actividad favoreció la interacción social, la expresión de intereses personales, la
evocación de experiencias significativas y la generación de espacios de recreación y
disfrute, contribuyendo al bienestar emocional y la integración de los usuarios. Se resalta



la participación en estos espacios de usuario del convenio como Tulio Mario, Guillermo de
Jesús, Orlando y Evelio Patiño, Teodulo, Jaime, Fernando y Juan de Jesús.

i. Celebración de cumpleaños trimestral (abril, mayo y junio)

Se realizó la celebración de cumpleaños correspondiente a los usuarios nacidos durante
los meses de abril, mayo y junio, el día martes 23 de junio de 2026, generando un espacio
de reconocimiento, integración y participación social. La actividad permitió fortalecer el
sentido de pertenencia, promover experiencias significativas y brindar momentos de
esparcimiento y bienestar emocional a los usuarios homenajeados y a la comunidad
institucional en general. Se resalta que del convenio cumplieron años en estos mes los
usuarios: Jose Gilberto Martínez, Teodulo de Jesús Castaño,Maria del Carmen Velásquez,
Doris del Socorro Chica y Jose Eduardo Echeverri.

j. Convocatoria y participación en reunión con acudientes del convenio

Desde el área de Trabajo Social se realizó fortalecimiento de la convocatoria a las redes
de apoyo socio-familiar de los usuarios adscritos al convenio con el Municipio de La Ceja,
promoviendo un espacio de comunicación y articulación interinstitucional. Asimismo, se
participó en la reunión desarrollada por el municipio, en la cual se abordó el proceso de
verificación que realizará el municipio para establecer que familias deben brindar un
aporte económico para sus cupos, así como también se brindó un espacio para que las
familias hicieran observaciones, inquietudes y situaciones particulares relacionadas con el
proceso de atención de los usuarios dentro de la institución, fortaleciendo la
corresponsabilidad entre las familias, la institución y el ente territorial para la toma de
decisiones y el seguimiento integral de los casos.

Se destaca que a esta reunión asistieron las redes de apoyo social del usuario Rogelio y
Clemente, y por otro lado no asistieron representantes de los usuarios: Teódulo Castaño y
Jose Eduardo Echeverri.

Capacitación del municipio



Actividad cultural 14/6/26 a cargo de la casa de la cultura de Guarne

Celebración del día del padre y la madre con acto cultural por parte del cabildo
mayor de Rionegro miércoles 17 de junio de 2026

Reunión de capacitación sobre buen trato con familias y acudientes en centro vida
de La Ceja.



Celebración cumpleaños trimestral (abril, mayo y junio) 23 de junio de 2026

Socialización de la apertura del buzón de sugerencias (PQRSF) institucional

Capacitación mensual para redes de apoyo socio-familiares: recorrido por la
institución 27/06/26

ANEXO 8 ACTIVIDAD 7: Se cuenta con los profesionales que se requieren para el
cumplimiento del convenio, se evidencia en cada una de las actividades realizadas
en las áreas.



ANEXO 9 ACTIVIDAD 8: LAS DEMÁS QUE REQUIERAN

● Otras actividades

Acompañamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el comedor.

Muestra de preparaciones ofrecidas a los usuarios.

Desayunos

Refrigerios



Almuerzos y Comida

Celebración de fechas espaciales.

Capacitación al equipo manipulador de alimentos.



ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DE HIGIENE Y PRESENTACIÓN PERSONAL

Se realizaron presentaciones de videos y de charlas educativas a los usuarios de todo lo
relacionado con autocuidado e higiene personal, descritas en los anexos anteriores,
anexo dos y tres.

LISTADO DE USUARIOS

DOCUMENTO NACIMIENTO EDAD INGRESO EPS

1 Franco Guillermo de Jesus 70.780.557 9-mar-1950 75 15-abr-2020 Savia Salud

2 Patiño Bedoya Orlando Antonio 15.380.548 11-oct-1962 63 17-nov-2020 Salud Total

3 Patiño Bedoya Evelio Nicolas 1.039.310.425 20-mar-1967 58 1-abr-2022 Sura

4 Palacio Arango Tulio Mario 71.624.936 25-nov-1962 63 5-ago-2022 Savia Salud

5 Mejia Mejia Maria Patricia 43.518.620 26-oct-1964 61 22-nov-2022 Salud Total

6 Blandon Gaviria Clemente de Jésus 3.530.335 25-dic-1940 85 27-jun-2023 Sura

7 Castaño Castaño Teodulo de Jesus 6.480.550 29-may-1948 77 22-dic-2023 Sura

8 Gallego Gonzalez Jaime de Jésus 3.514.850 30-mar-1939 86 5-ago-2024 Savia Salud

9 Velásquez Montoya Maria del Carmen 32.479.979 17-may-1939 86 12-dic-2024 Sura

10 Higuita Hernandez Enrique 15.286.087 13-sep-1967 58 13-mar-2025 Savia Salud

11 Bermudez Alvarez Fernando de Jesus 9.764.760 7-ene-1957 69 28-mar-2025 Savia Salud

12 Chica Rios Doris del Socorro 21.839.818 20-jun-1958 67 21-agos-2025 Sura

13 Garcia Ortiz Maria Emma 1.040.036.809 22-agos-1948 77 27-nov-2025 Savia Salud

14 Perez Álvarez Juan de Jesus 15.352.225 11-oct-1954 71 29-dic-2025 Nueva Eps

15 Martinez Bedoya Jose Gilberto 3.515.708 4-feb-1943 86 26-feb-2026 Sura

16 Rojas Aguirre Rogelio 15.377.997 24-dic-1951 74 25-mar-2026 Savia Salud

17 Echeverri Miranda Jose Eduardo 8.290.044 12-abr-1945 81 11-jun-2026 Savia Salud

18 Grisales Montoya Mariela 39.180.003 22-ago-1946 79 26-jun-2026 Sura



Es importante recordar que cada una de las evidencias presentadas nos permite verificar el
cumplimiento de cada una de las actividades del convenio garantizando una adecuada
prestación del servicio a los Adultos Mayores.

Representante legal
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